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Liebe Leserinnen und

Leser,

in meiner Schulzeit schloss ich
einmal einen Deutsch-Aufsatz zum
anstehenden Jahreswechsel mit dem

gut gemeinten Ausruf "Guten
Rutsch durchs neue Jahr!" ab.
Das, was damals bei meinen

Klassenkameraden zu freudigem
Gelachter flhrte, greife ich heute
bewusst wieder auf. Denn der
Sprung in das neue Jahr ist fur viele
nur ein symbolischer Akt, fir
manche gar bedeutungslos. Andere
wiederum kénnen sich am 1. Januar
schon gar nicht mehr an den Vortag
erinnern.

Allen gemeinsam ist hingegen der
Wunsch, das Jahr 2008 gesund,
glucklich erfolgreich  zu
bestehen. So gesehen winsche ich
lhnen auch heute einen guten
Rutsch ins und durchs neue Jahr
2008!
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Mehrfache Kundigung
eines
schwerbehinderten
Arbeitnehmers

Die Kindigung des Arbeitsverhalt-

nisses eines  schwerbehinderten
Menschen durch den Arbeitgeber
bedarf der vorherigen Zustimmung
des Integrationsamtes. Ist die Zu-
stimmung aber einmal erteilt, kann
der Arbeitgeber auch mehrere
Kindigungen aussprechen,
nochmals die Zustimmung des In-
tegrationsamtes einholen zu missen
(Bundesarbeitsgericht, Urteil vom
08.11.2007, Aktenzeichen: 2 AZR

425/06).

ohne
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Beispiel: Das Integrationsamt erteilt
die Zustimmung zu der von der
Medizinprodukte-GmbH beabsich-
tigten krankheitsbedingten Kundi-
gung des schwerbehinderten Ar-
beitnehmers Heinz Mauller.  Die
Medizinprodukte-GmbH spricht
daraufhin die Kindigung aus. Auf-
grund formaler Zweifel an der
Wirksamkeit ihrer Kindigung wie-
derholt sie wenige Tage spater die
Kindigung vorsorglich nochmals
und einige Tage spater spricht sie
sogar noch eine dritte Kindigung
aus. Vor Ausspruch dieser beiden
weiteren Kundigungen holt sie al-
lerdings nicht erneut die Zustim-
mung des Integrationsamtes ein.
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Das ist moglich. Die urspringliche
Zustimmung des Integrationsamtes
hat sich durch den Ausspruch der
ersten Kindigung also nicht etwa
"verbraucht”. Unverzichtbare
Voraussetzung hierfiir ist aller-
dings, dass auch die nachfolgenden

Kiindigungen

e innerhalb eines Monats ausge-
sprochen werden und

¢ sich alle Kiindigungen auf einen
gleichbleibenden Kuindigungs-
sachverhalt stutzen.

Praxis-Tipp
Die Entscheidung ist aus Sicht des
Arbeitgebers ebenso erfreulich,
wie geféhrlich. Denn schon die
geringste Abweichung im Kundi-
gungssachverhalt kann eine erneute
Antragstellung beim Integrations-
amt erforderlich machen. Vor allem
aber l&sst die Entscheidung arglose
Arbeitgeber schnell in eine andere
Falle tappen: Auch wenn eine wei-
tere Antragstellung beim Integra-
tionsamt  bei  gleichbleibendem
Kundigungssachverhalt entbehrlich
ist, gilt dies nicht auch fur die vor-
herige Anhérung des Betriebsrats.
Insofern muss, von wenigen Aus-
nahmen abgesehen, eine weitere
Anhorung schon dann erfolgen,

wenn der Arbeitgeber einen neuen
Kindigungsentschluss gefasst hat.

Der schwerbehinderte Arbeit-
nehmer wiederum sollte sich recht-
zeitig Uber die Rechtslage informie-
ren, sobald der Arbeitgeber einen
Antrag beim Integrationsamt ge-
stellt oder eine Kindigung ausge-
sprochen hat. Die gesetzlichen Vor-
schriften und die komplexe Recht-
sprechung der Arbeitsgerichte bie-
ten eine Fille von Angriffsmog-
lichkeiten, insbesondere bei Ver-
stoRen des Arbeitgebers gegen das
Geflecht von Fristen und Formalien.

Pflegeversicherungs-
reform

Vermutlich am 1. Juli 2008 wird
die Pflegeversicherungsreform in
Kraft treten. Und das gesetzliche
Etikett tduscht auch in diesem Fall
tiber den wirklichen Inhalt teilweise
hinweg. Denn das Gesetz enthélt
einschneidende Neuerungen auch
fur Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer.

Voraussichtlich kdnnen sich Ar-
beitnehmer kinftig bis zu einer
Gesamtdauer von sechs Monaten
von der Arbeit freistellen lassen,
sofern sie Angehdrige pflegen wol-

len. Der Arbeitgeber muss die Frei-
stellung gewéhren, allerdings ohne
Vergutungsverpflichtung. In dem
gesamten Freistellungszeitraum soll
der betreffende Arbeitnehmer nach
der gegenwartigen Planung beson-
deren Kindigungsschutz genie-
Ren. Diese Regelungen gelten aller-
dings nicht in Betrieben mit weni-

ger als 10 Mitarbeitern.

Besonderheiten gelten fir akut
auftretende Pflegesituationen
eines nahen Angehdrigen, in denen
die Pflege und Versorgung des
Pflegebeddrftigen organisiert und
sichergestellt werden muss. Der
Arbeitnehmer hat in diesen Fallen
Anspruch auf unbezahlte Freistel-
lung fir bis zu 10 Tage. Und auch
der besondere Kiindigungsschutz
soll fur diesen Zeitraum uneinge-
schrankt gelten. Der Arbeitgeber
kann jedoch die Vorlage einer &rzt-
lichen Bescheinigung verlangen.

Ein-Euro-Jobber —
Betriebsrat spricht mit

In Unternehmen mit mehr als 20
wahlberechtigten  Arbeitnehmern
hat der Arbeitgeber vor jeder Ein-
stellung die Zustimmung des Be-

triebsrats einzuholen (8§ 99 Abs. 1
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BetrVG). Das gilt auch bei der Ein-
stellung
Diese erwerbsfahigen Hilfsbedrf-
tigen im Sinne des Sozialgesetz-

von Ein-Euro-Jobbern.

buches sind zwar keine Arbeitneh-
mer. Sie werden aber gleichwohl in
den Betrieb des Arbeitgebers einge-
gliedert und fiihren dort ebenso
weisungsgebundene
aus, wie die sonst dort beschaftigten
Arbeitnehmer (Bundesarbeitsge-
richt, Beschluss vom 02.10.2007,
Aktenzeichen: 1 ABR 60/06).

Tatigkeiten

Gleichstellungsabreden
Im Arbeitsvertrag—
Bundesarbeitsgericht
andert seine
Rechtsprechung

Die arbeitsvertragliche Verwei-
sung auf einen Tarifvertrag "'in der
jeweils geltenden Fassung™ ist
grundsétzlich
Gleichstellungsabrede  gegeniber
nicht organisierten Arbeitnehmern

nicht mehr als

auszulegen. Das Bundesarbeitsge-
richt hat seine friilhere Rechtspre-
chung nunmehr ausdriicklich aufge-
geben (BAG, Urteil vom
18.04.2007, Aktenzeichen: 4 AZR
652/05).

Nach der bisherigen Rechtspre-
chung des BAG wurden diese dy-

namischen Verweisungsklauseln in
Arbeitsvertrdgen automatisch als
Gleichstellungsabreden ausgelegt,
sofern der Arbeitgeber tarifge-
bunden war. Es wurde somit unter-
stellt, dass der Arbeitgeber aufgrund
seiner eigenen Tarifbindung (ledig-
lich) alle Arbeitnehmer gleich be-
handeln wolle, ohne sich darlber
hinaus besonders binden zu wollen.
Die nicht gewerkschaftlich organi-
sierten Arbeitnehmer sollten ebenso
behandelt werden, wie diejenigen
Arbeitnehmer, auf die die betref-
fenden Tarifvertrage bereits tarif-
rechtlich wegen ihrer Mitgliedschaft
in der tarifschlieRenden Gewerk-
schaft angewendet werden missen
(88 4 1, 31 TVG). Diese Rechtspre-
chung ist nun obsolet.

Praxisempfehlungen
Gerade bei tariflichen Verwei-
sungsklauseln greifen Arbeitgeber
in ihren Arbeitsvertragen haufig auf
Textbausteine zuriick, deren Sinn
sie nicht verstehen. Die Konsequen-
zen sind unter Umstédnden gravie-
rend: Ohne eine Gleichstellungsab-
rede hat der Arbeitgeber erhebliche
Nachteile im Falle eines Austritts
aus dem Arbeitgeberverband oder
bei einem Betriebsubergang. Fir
den nicht gewerkschaftlich organi-
sierten Arbeitnehmer ist aber gerade

dies vielleicht von besonderem Inte-
resse.

Kundigung bei Surfen
im Internet am
Arbeitsplatz

Die private Nutzung des Internets
im Betrieb kann unter Umstédnden
selbst dann eine Kindigung ohne
vorherige Abmahnung rechtferti-
gen, wenn die private Nutzung des
Internets vom Arbeitgeber nicht
ausdricklich untersagt worden ist.
Ob die "Kundigungsschwelle* im
Einzelfall Gberschritten wird, hangt
vor allem vom Umfang der ver-
sdumten Arbeitszeit ab oder von
der herbeigefuhrten Gefahr der
Rufschadigung des Arbeitgebers
(BAG, Urteil vom 31.05.2007, Ak-
tenzeichen: 2 AZR 200/06; Presse-
mitteilung Nr. 39/07).
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