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Liebe
Leser,

Leserinnen und

nutzen auch Sie den Jahreswechsel fiir
Uberféllige Aufraumarbeiten? Dann
werden Sie vermutlich feststellen, dass
wieder einmal wichtige Dinge liegen
geblieben sind. Hetze und Uberforde-

rung fuhren dazu, dass auch die un-

wichtigsten Angelegenheiten irgend-getriebsratsanhérung vor
wann so dringend werden, dass sigerdachtskiindigung
erledigt werden mussen. Die wichti-

gen Dinge des Lebens bleiben dannFyr  Arpeitgeber ist die Ver-
auf der Strecke.

Ausgabe 4 / 2009

Daflr bezahlt der Arbeitgeber aller-
dings einen hohen Preis. Denn vor
Ausspruch der Verdachtskiindigung
muss er den Arbeitnehmer in kurzer
Frist anhdren und ihm die Chance
geben, den bestehenden Verdacht
auszuraumen oder zumindest zu
entkraften. Allein schon das Ver-
saumnis einer Anhoérung fihrt un-
weigerlich zur Unwirksamkeit der
Verdachtskiindigung.

Eine weitere Hirde besteht in der

dachtskiindigung Segen und Fluch Betriebsratsanhorung  Der  Be-

zugleich. Der unschétzbare Vorteiltfiebsrat muss nicht nur tber die

Fir das neue Jahr wiinsche ich Ihnegestent darin, dass der Arbeitgebepeabsichtigte

Kindigung unter-

die Kraft, die wichtigen vor den drin- 5,,snahmsweise nicht ein bestimmtichtet werden, sondern auch detail-
genden Angelegenheiten anzugehenies Fehlverhalten seines Arbeitliert Gber die bestehenden Ver-

Ihr
Dr. Peter Bitzer
Rechtsanwalt und

Fachanwalt fur Arbeitsrecht Verletzung

Pflichten.

vielmehr der dringende Verdachttigten Ausspruch gerade einger-
einer strafbaren Handlung oderdachtskiindigung

einer sonstigen schwerwiegendefPurchfiihrung und das Ergebnis der
arbeitsvertraglicher Anhorung des Arbeitnehmers  sind

Auch die

zwingende Bestandteile der Be-
triebsratsanhérung.  Versdumnisse
fihren zur Unwirksamkeit der Kin-
digung.
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Praktische Folge: Stellt sich eine
Tatkiindigung als unwirksam he
aus, weil der Arbeitgeber das Fe
verhalten nicht beweisen konnt
kann er die Kindigung nicht ir
Nachhinein als Verdachtskindigut
aufrechterhalten. Denn

fehlt eine wirksame Anhdérung de
Betriebsrats.

nY

insowe

eines nachgewiesenen Fehlveraufweisen, wenn sie von der Erhe-
haltens als Kindigungsgrundbung einer Kindigungsschutzklage
nicht aus. Es genugt, wenn demabsehen wollen.

Betriebsrat jedenfalls alle Tat-

sachen mitgeteilt worden sind,Kein Anspruch auf Zu-
die nicht nur den Verdacht, lagen

sondern auch den Tatvorwurf
selbst begrinden.

In vielen Betrieben macheZu-
lagen fur Nacht- Sonn- und Feier-

S

Aber wie ist es im umgekehrte
Fall, wenn das Arbeitsgericht be
der Uberpriifung eineformal un-
wirksamen Verdachtskiindigung

tagsarbeit einen erheblichen Teil
hrder Gehalter aus. Die Praxis zeigt,
ndass die Arbeitnehmer den mit den
jeZulagen verbundenen héheren Ver-
hdienst in ihre private Finanzkalku-
lation fest einplanen. Dementspre-

Praktische Folge: Eine unwirk-
hsame Verdachtskindigung ka
sihaufig auch noch im Nachhine
darauf gestitzt werden, dass ¢
Arbeitnehmer die Tat tatsachlic
dpegangen hat.

zu dem Ergebnis gelangt, dass d
Arbeitnehmer dieTat tatsachlich

begangenhat? Das Bundesarbeits-Das sagt der Anwalt: Die Ver-
gericht hat diesen Fall jetzt ent-dachtskindigung ist

schieden (BAG, Urteil vom

23.06.2009, Aktenzeichen: 2 AZRsollte es aber sein. Denn der Arbe

474/07):
e Ist die Verdachtskindigung
etwa wegen fehlender An
hérung des Arbeithehmers
unwirksam, muss das Ar

chend grol} ist das Entsetzen, wenn
die Zulagen entfallen sollen. Nicht
nicht des selten landen die Streitigkeiten vor

Arbeitgebers liebstes Kind. Siedem Arbeitsgericht.

i+
s-akt: Arbeitnehmer haben grund-
- satzlich keinen dauerhaften An-
gspruch auf Zahlung von Zuschlage
dfiir Nacht-, Sonn- und Feiertags-
jiarbeit.

geber vergibt sich nichts, wenn ¢
im Falle (vermeintlich) schwere
- Pflichtverstdl3e von der Verlockun
-einer Tatklndigung absieht un
-stattdessen eine Verdachtskiing
- gung ausspricht. Andernfalls geht er

2N

beitsgericht dennoch priifen, obein unkalkulierbares ProzessrisikoDie Zulagen werden zum Ausgleich
der Arbeitnehmer die ihm zur ein. Gelingt ihm n&mlich nicht der fir erschwerte Arbeitsbedingungen
Last gelegte Tat tatsachlich bevolle Beweis des Fehlverhaltensgezahlt. Liegen diese erschwerten
gangen hat. In diesem Fall wareverliert er den Prozess — mit allenArbeitsbedingungen nicht mehr vor,
die Kundigung namlich unter Konsequenzen. entfallt auch der Anspruch auf die
dem Gesichtspunkt ein€Fat- Zulagen. Das gilt auch dann, wenn
kiindigung gerechtfertigt. Die Scheu vieler Arbeitgeber vordie Zulagen einen erheblichen Teil
der Verdachtskiindigung ist keindes Gehalts ausmachen (Landes-
Hatte der Arbeitgeber den Be-Zufall. Denn die Verdachtskiindi- arbeitsgericht KoIn, Urteil vom
triebsrat zuvor lediglich zu der gung erfordert die strikte Beachtung30.03.2009, Aktenzeichen: 5 Sa
beabsichtigten Ver- zahlreicher Formalien und Fristen.1289/08).
dachtskiindigung  angehort, Arbeitnehmer missen daher schon
schlieBt das die Anerkennungeinen auBergewdhnlichen Grund
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Fakt: Ob der Arbeitnehmer die Zu- WillkirmalBnahmen sind daher un-rat bei diesem Beschwerdeverfah-
lagen auch kiinftig verlangen karjnzulassig. ren mitzubestimmen hat. Das Bun-
héngt davon ab, ob der Arbeitgeber desarbeitsgericht hat Inhalt und
die Arbeitsbedingungen einseitigDas sagt der Anwalt: Die wich- Grenzen der Mitbestimmung nun
andern kann. tigen Dinge des Lebens werdemgeklart (BAG, Beschluss vom
haufig am oberflachlichsten gere-21.07.2009, Aktenzeichen: 1 ABR
Die Gestaltung des Arbeitsvertra- gelt. Das gilt auch furArbeits- 42/08; Pressemitteilung Nr. 71/09).
gesentscheidet dariber, ob der Arvertrage. Gerade die Einzelheiten
beitgeber die Arbeitsbedingungender zu verrichtenden Arbeitstétig- Mitbestimmungsrecht des Be-
einseitig so andern kann, dass dégreit, die Arbeitszeit oder sonstige triebsrats bei:
Anspruch des Arbeitnehmers aufArbeitsbedingungen sind aber das A
die Zulagen entfilltBeispiel: Die und O eines Arbeitsverhaltnisses. Ejnfijhrung eines Beschwerde-
Parteien kénnen ohne weiteres infine klare Regelung vermeidet spa-  yerfahrens
Arbeitsvertrag vereinbaren, dass deferen Streit vor dem Arbeitsgericht. . Aysgestaltung des Beschwerde-

Arbeitnehmer ausschlieBlich  mit verfahrens

einer ganz bestimmten TatigkeitMitbestimmung des Be-

oder mit einer konkreten Arbeitszeittriebsrats beim AGG Bei der Einfuhrung und Ausgestal-
(z.B. ausschlie3lich Nachtdienst) tung des Verfahrens hat der Be-

beschaftigt wird. In diesem FallDas Allgemeine Gleichbehand- triepsrat gemaR § 87 | Nr. 1 Be-
kann der Arbeitgeber die Arbeits-lungsgesetz (AGG)verbietet Be- triepsverfassungsgesetz  (BetrVG)
bedingungen spater nicht mehr einhachteiligungen und Belastigungenmjtzupestimmen. Er kann sogar
seitig andern. Die Zulagen bleibenvon Arbeitnehmern wegen ver-ge|pst initiativ werden. Kommt eine
dem Arbeitnehmer erhalten. NurSchiedener Diskriminierungsmerk-gjnigung nicht zu Stande, entschei-
iiber den Weg einer Anderungsmale. Dazu gehoren vor allem dagjet die Einigungsstelle.

kiindigung lasst sich das noch anGeschlecht, die Religion, eine Be-
dern. Und das ist schwierig, jedenhinderung, das Alter und die Her- qin Mitbestimmungsrecht bei:
falls im Anwendungsbereich deskunft.

Kindigungsschutzgesetzes. o o «  Bestimmung de®rtes, an dem
Den Beschéftigten steht ein eigenes die Beschwerdestelle einge-

In allen anderen Fallen kann de,Beschwe'rderecr.lt zu, wenn sie sich .4
Arbeitgeber die Arbeitsbedingun-Wegen'_e'ne"S dleser' Merkmale be; Personelle Besetzungler Be-
gen kraft seines Weisungsrecht$1achteiligt flihlen. Die Beschwerde schwerdestelle

(Direktionsrecht) gemaR § 106 Ge nuss geprift und das Ergebnis dem
Werbeordnung elnserng andern_Arbeitnehmer m|tgete|lt Wel’den. SO

_ Bei diesen organisatorischen Ent-

sein Ermessen ordnungsgemaf aus- ) nicht mitzureden.
iiben und eine Abwagung der beiBislang ungeklart war aber, ob und

derseitigen Interessen vornehmenn Welchem Umfang deBetriebs-
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]

Dieser newsletter informiert liber aktuelle Rechtsentwicklungen, Urteile und Gesetze. Fiir die Rich-
tigkeit der Inhalte kann jedoch keine Haftung libernommen werden. Jeder Einzelfall muss auBBerdem
individuell beurteilt werden. Die Inhalte konnen daher eine einzelfallbezogene Beratung nicht erset-
zen.



