FACHANWALTSBRIEF ARBEITSRECHT aktuell
I ——

DR. BITZER "—

IS Anwaltskanzlei [ |

Ausgabe 4 / 2008

Liebe Leserinnen und Bei soviel Druck von allen Seiten Haufig werden Kindigungen nam-
Leser, wiunsche ich lhnen fur das Jahdich mit dem Zusatz"iA." (im
2009 viel Gelassenheit, innere Ruhd\uftrag) unterzeichnet. Dieser Zu-
und entspannte Zu- satz deutet aber auf die Tatigkeit
versicht. eines Boten hin, der die Kiindigung

wir wohnen in einer
Welt des Uberdrucks.

Kein Tag, an dem nicht lediglich Uberbringt. Und genau
in der Zeitung irgendein Ihr darin liegt das Problem. In diesem
Artikel in Politik, Wirt- Dr. Peter Bitzer Fall (Tatigkeit als Bote) ist namlich
schaft oder Sport er Rechtsanwalt und das Schriftformerfordernis  der
scheint, in dem nicht J > Fachanwalt fir Kundigung nicht erfullt. Die Kin-
irgendjemand den A Arbeitsrecht digung ist danmunwirksam.
Druck auf irgendjemand anderen
erhoht. Wo ,i. A." drauf steht, ist haufig
. V." gemeint.

* _USA erho6hen Druck auf Iran“
* .Gewerkschaft erh6ht Druck auf Kiindigung ,.i. A." Das BAG hat jedoch erfreulich

Arbeitgeberseite” lebensnah entschieden, dass im

* ,Daum erhoht Druck auf Spie- Kiundigungen werden haufig nicht@llgemeinen Sprachgebrauch  zwi-

ler* vom Arbeitgeber oder Geschafts-Schen "Auftrag” und "Vertretung”

fihrer  personlich unterzeichnet,“iCht immer unterschieden wird.
Und bei der nach oben offenensgngern von deren Vertretern. DigP€shalb berechtige der Zusatz ,i.

Druckskala scheint es sich um eingytfenlegung des Vertretungsver-A-“ flr sich allein betrachtet noch

EinbahnstraBe zu handeln. Odepsitnisses in dem Kindigungs-nicht zu der Schlussfolgerung, dass
wann lesen wir in der Zeitung, dassschreiben erfolgt in der Regel mitder Unterzeichnende lediglich als
der Druck auch mal wieder nach-gem zusatzii.v.“ (in Vertretung). Bote gehandelt habe (BAG, Urteil

lasst - wenn man einmal von denaper nicht immer. vom 13.12.2007, Aktenzeichen: 6
russischen Gasleitungen absieht? AZ R 145/07).
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Aber keine Medaille ohne Kehr- Absenkung der Eingangs-
seite. In dem entschiedenen Falvergilitung: Auch
stellte das BAG namlich maRgeb-Betriebsrat

lich darauf ab, dass die Unterzeich-

Ausbildungskosten:
ohne Gestaltungsfalle fiir Ar-
beitgeber

nerin des KindigungsschreibendNach der Kindigung eines Tarif-Eine Klausel, die den ratierlichen
dem klagenden Arbeitnehmechon vertrages bieten Arbeitgeber ihrenAbbau eines Studiendarlehens fir

zuvor immer wieder alsvertrete-

neu einzustellenden Arbeitnehmerrjeden Monat der spateren Téatigkeit

rin des Arbeitgebers gegeniberhaufig niedrigere Vergitungen an.vorsieht, ist unwirksam

getreten war. Sie hatte daistel- Das ist grundsatzlich auch ohne
lungsgesprach gefihrt, den Ar-  Mitbestimmung des Betriebsratse
beitsvertrag unterzeichnet und dem moglich. Erforderlich ist nur, dass
ArbeitnehmerEinsatzanweisungen sich die Entlohnungsgrundsatze
nicht andern. Die einheitliche Ab-
senkung der Eingangsvergitung
Deshalbstellt aber keine Anderung von Ent-e
musste dem Arbeitnehmer bei Aus{ohnungsgrundsatzen dar (LAG
spruch der Kindigung klar sein,Dusseldorf, Beschluss vom
dass die Vorgesetzte selbst im Na29.01.2008, Aktenzeichen: 8 TaBV
men des Arbeitgebers und nicht nu64/07).

als deren Botin gehandelt hatte.

AuRerdem war dem Kindigungs-Die gleichmaRige Absenkung der
schreiben eine von einem der GeEingangsvergutungfur neu einge-
schéftsfihrer unterzeichneteene- stellte Arbeitnehmer unterliegt
ralvollmacht beigefligt, die sich nicht dem Mitbestimmungsrecht des
auch auf die Vornahme von Kiindi-Betriebsrats und kann deshalb nicht
gungen bezog.

erteilt sowie Kritikgesprache mit
ihm gefuhrt und auchAbmah-
nungen ausgesprochen.

die Verweigerung der Zustimmung
zur geplanten Eingruppierung recht-
Fazit: Das Urteil kann komplett fertigen.

anders ausfallen, wenn die oben .
beschriebenen besonderen Umbass LAG Diusseldorf hat allerdings
stande nicht vorliegen. Eine teurewegen der Bedeutung der Angele-
Haftungsfalle fur Arbeitgeber, einegenheit die Rechtsbeschwerde zum

Fundgrube fir Arbeithehmer. Bundesarbeitsgericht zugelassen.

wenn sie dem Studierendé&ri-
nen Anspruch auf Beschéfti-
gung nach Abschluss der Stu-
dienzeit einrGumt oder

wenn sie dem Studierenden nicht
zumindest rahmenmaRig mit-
teilt, zu welchenBedingungen
die "Berufstatigkeit" bei dem
Darlehensgeber  (Arbeitgeber)
erfolgen soll. Dazu gehéren An-
gaben zum Beginn des Arbeits-
verhaltnisses, zur Art der Be-
schéftigung und zur Gehalts-
findung fur die Anfangsver-
gutung.

(BAG, Urteil vom 18.03.2008,
Aktenzeichen: 9 AZR 186/07)
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Betriebsbedingte Kiindi- Betriebsrat vereinbarte die Arbeit-halten sich an diese Erfurter Vorga-
gung: Unternehmerent- geberin im Rahmen eines Interesben allerdings nicht konsequent.
scheidung nicht (iber- senausgleichs, den betreffendetmmer wieder kommt es vor, dass
prufbar Arbeitnehmern zu kundigen undArbeitsgerichte und Landesarbeits-
ihnen zugleich eine Beauftragunggerichte die organisatorischen Ent-
Organisiert der Arbeitgeber seinerals selbstéandige Unternehmer anzuscheidungen des Unternehmers auf
Betrieb in der Weise um, dass bisbieten. AnschlieBend kindigte sieZweckmafigkeit tberprufen. Davon
herige Tatigkeiten nach dem neuemlas Arbeitsverhaltnis mit dem Kil&- sollte sich der Arbeitgeber jedoch
Konzept nicht mehr anfallen, so istger und bot diesem zugleich demicht beeindrucken lassen, auch
diese freie UnternehmerentscheiAbschluss eines Vertrages alsicht im Rahmen von Vergleichs-
dung von den Arbeitsgerichten beiselbststandiger Unternehmer anverhandlungen in der Gilte- oder
der Uberprifung einer betriebs-Dies lehnte der Arbeitnehmer abKammerverhandlung.
bedingten Kiindigung nicht auf ihreund klagte gegen die Kindigung,
organisatorische oder betriebswirt-allerdings erfolglos. Der Arbeitnehmer wiederum sollte
schaftiche ZweckméaRigkeit zu prifen, ob der Arbeitgeber die
uberprifen. Das hat das BundecArbeitgeber haben das Recht, ihr&kundigung (wirklich) auf eine sub-
arbeitsgericht entschieden (BAG Betriebe beliebig umzuorganisierenjektive  Unternehmerentscheidung
Urteil vom 13.3.2008, Akten- Diese so genannte freie Unter-gestitzt hat oder lediglich auf ob-
zeichen: 2 AZR 1037/06, Pressenehmerentscheidung durfen digektive dulRere Umstande (wie z.B.
mitteilung Nr. 42/08). Arbeitsgerichte nicht auf organisa-Umsatzriickgang). Denn Letztere
torische oder betriebswirtschaftlichesind gerichtlich grundséatzlich voll
Der Fall: Die beklagte Arbeitgebe- ZweckméaRigkeit tberprufen. Au- uberpriifbar.
rin war im Bereich der Stadtewer-Rerste Grenzen der freien Unter-
bung tatig und beschéftigte dernehmerentscheidung sind lediglich
klagenden Arbeitnehmer urspring Willktir oder sonst missbrauchliche Missachtung von
lich im Rahmen eines Arbeitsver-Vorgehensweisen. Der ArbeitgebeMitbestimmungsrechten:
héaltnisses. Aus wirtschaftlichendarf daher unuberprifbar auch dieKein Verwertungsverbot
Grunden entschloss sich die ArbeitEntscheidung treffen, die Arbeiten
geberin spéter dazu, die unter andekiinftig durch selbststandige Unter-Missachtet der Arbeitgeber das

rem auch von dem Klager durchgenehmer ausfihren zu lassen. Mitbestimmungsrecht des Betriebs-
fuhrten Tatigkeiten bei der Anbrin- rats gemall § 87 Absatz 1 Nr. 1
gung von Werbeplakaten im 6ffent-Praxishinweise BetrVG, indem er ohne dessen Zu-

lichen Raum kinftig nicht mehr Das Bundesarbeitsgericht bestatigstimmung Personenkontrollen bei
durch eigene Arbeithehmer durch-damit erneut seine standige RechtArbeitnehmern durchfihrt, bedeu-
fuhren zu lassen, sondern von sellbsprechung zur freien Unternehmertet das nicht, dass er das Ergebnis
standigen Unternehmern. Mit dementscheidung. Die Instanzgerichteder Personenkontrolle im
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spateren Kindigungsschutz- richten und sich mit "Leidensgenos-digungsschutzgesetz. Nach dem
prozessnicht mehr verwerten kann. sen" auszutauschen. Wortlaut kann der Arbeitgeber bei
Das Arbeitsgericht muss die Tat- dem Ausspruch einer Dbetriebsbe-

sache eines bei der PersonenkorbDas rege Interesse der Teilnehmedingten Kiindigung daher eigentlich

trolle aufgefundenen Gegenstandeand die Vielzahl der aufgeworfenendie Diskriminierungsmerkmale des

jedenfalls dann seiner Entscheidungrragen aus der betrieblichen Praxi®\GG unbericksichtigt lassen. Das

zu Grunde legen, wenn dieser Umbelegten einmal mehr, wie schwemilt insbesondere fur das Lebensal-

stand zwischen den Parteien unsich Arbeitgeber mit der Umsetzungter.

streitig ist. (BAG, Urteil vom der komplizierten Mitbestimmungs-

13.12.2007, Aktenzeichen: 2 AZRrechte tun. Es zeigte sich aber auctDas Problem: Nach Ansicht vieler

537/06). dass die meisten Fehler mit demArbeitsrechtler verstof3t eine derar-
notigen Know-how leicht zu ver- tige Auslegung gegen die europa-

Expertenforum in Miin- meiden oder zu beheben sind. Vieleechtlichen Vorgaben. Deshalb be-

chen: Arbeitgebertag Unternehmensvertreter kritisiertenstand bislang erhebliche Unsicher-
zum Brennpunkt Be- die bemerkenswerte Schulungsinheit auf Arbeitgeberseite.
triebsrat tensitét ihrer Betriebsrate. Nicht

wenige Arbeitgeber gaben sogar anDasBAG hat nunmehr klargestellt,
Arbeitgeber, Personalleiter undsich weniger fortzubilden, als ihredass die Beriicksichtigung dés-

Personalsachbearbeiter erfuhren arBetriebsréte. bensaltersim Rahmen der Sozial-
9. Oktober auf einem Arbeitgeber- auswabhl bei einer betriebsbedingten
tag zum Brennpunkt Betriebsrat inAltersdiskriminierung bei Kindigung grundsétzlich nicht ge-
Munchen alles Wissenswerte UbeSozialauswahl gen das Verbot der Altersdiskrimi-
den richtigen Umgang mit ihrem nierung verstoRt. Umgekehrt soll
Betriebsrat. Das Verhdltnis des Allgemeinendemnach aber auch die Bildung von
Gleichbehandlungsgesetzes (AGGAIltersgruppen im Rahmen der
Rechtsanwalt Dr. Peter Bitzer er-zum KindigungsschutzgesetzSozialauswahl zulassig sein, um die

lauterte auf der ganztagigen Veran{KSchG) gehort zu den gegenwartigrorhandene Personalstruktur auf-
staltung der BWRmedia-Akademiebesonders lebhaft diskutierten artechterhalten zu konnen (BAG,
die Mitbestimmung des Betriebs- beitsrechtlichen Problemen. Urteil vom 06.11.2008, 2 AZR
rats bei Kindigung, Einstellung, 701/07).
Versetzung und Eingruppierung Der Grund: § 2 Abs. 4 AGG
Im Anschluss an die Vortrdge be-schreibt ausdricklich vor, dass fir
stand fur die Teilnehmer in einemKindigungen ausschliel3lich die
Expertenforum Gelegenheit, kon- Bestimmungen zum allgemeinen
krete Fragen an die Referenten zwnd besonderen Kiindigungsschutz

gelten, also insbesondere das Kin-

Dieser newsletter informiert liber aktuelle Rechtsentwicklungen, Urteile und Gesetze. Fiir die Rich-
tigkeit der Inhalte kann jedoch keine Haftung iibernommen werden. Jeder Einzelfall muss auBerdem
individuell beurteilt werden. Die Inhalte konnen daher eine einzelfallbezogene Beratung nicht erset-
zen.



